
スマート E勤怠 利用規約 

本規約は、株式会社スタッフサービス（以下「当社」といいます）がＷＥＢサイト上で派遣先担当者様

（以下「ユーザー」といいます）へ提供する「スマートＥ勤怠」（以下「本サイト）といいます）の利用

条件およびサービス内容について定めるものです。 

 

第１条 定義 

１．当社とは、株式会社スタッフサービスをいいます。 

２．ユーザーとは、当社とお取引をいただいており（またはその予定）、本規約に同意いただき本サービ

スをご利用いただく方をいいます。 

３．派遣スタッフとは、当社から派遣就業しているスタッフを指します。 

 

 

第２条 利用条件 

１．本サービスのご利用は当社とお取引をいただいている方（またはその予定）に限らせていただきま

す。 

２．本サービスのご利用にあたっては、利用料金はかかりません。ただし、本サービスを利用するために

使用される通信機器等や利用にかかる通信料は、ユーザーご本人の負担となります。 

 

 

第３条 登録 

１．ユーザー情報の登録は、事前にお伺いした内容を基に当社にて行わせていただきます。情報の変更が

必要な場合は、当社までご連絡ください。 

 

第４条 通知または連絡 

１．ユーザーへの通知または連絡が必要であると当社が判断した場合には、メールまたは電話によりおこ

ないます。 

２．ユーザーが、当社に対し連絡が必要であると判断した場合には、当社営業担当または各種連絡先まで

メールまたは電話にて連絡をおこなうものとします。 

３．通信障害等により、当社への問い合わせメールが何らかの事故により届かない場合が想定されます。

お問い合わせいただいてから数日たっても当社から返事が届かない場合は、お手数ですが再度当社までご

連絡くださいますようお願いいたします。 

 

 

第５条 ＩＤおよびパスワードの管理 

１．ＩＤおよびパスワードは、ユーザーご自身の責任で管理してください。 



２．万一、ＩＤがユーザー本人の意図に反して他人に利用された場合、またはＩＤおよびパスワードが第

三者に漏洩してしまった場合は、ただちに当社にご連絡ください。ご本人確認のうえ、ＩＤおよびパスワ

ードの利用停止等、必要な措置をおこないます。 

３．当社は、ユーザーの故意・過失によりＩＤおよびパスワードが漏洩・不正利用されて生じた一切の損

害について保証いたしません。 

 

 

第６条 サービス内容 

・派遣スタッフの勤怠確認、承認 

・人材に関するお問い合わせ 

 

第７条（サービス内容の変更等）  

１．本サービスは、当社の業務上の都合により、ユーザーに事前に通知または周知することなく、全部ま

たは一部を変更、追加および廃止することがあります。  

２．本サービスは、システムの保守や通信障害等により、全部または一部のサービス提供に遅延もしくは

中断が生じる場合があります。  

３．前２項によりユーザーに生じた損害について、当社は一切の責任を負いません。  

 

 

第８条（個人情報の利用目的）  

１．ユーザーが本サービスの利用にあたり提供する個人情報は、本サイトで提供するサービスを実施する

ため、および以下の事業内容達成に必要な範囲内・目的で利用させていただきます。 

■事業内容 

・労働者派遣事業 

・紹介予定派遣事業 

・職業安定法に基づく有料職業紹介事業 

・業務請負業 

■個人情報の利用目的 

・本サービス提供のため 

・当社の取引先管理および営業活動等のため 

・当社サービスの利用状況の分析結果を踏まえた当社サービスの改善・新規サービスの開発のため 

・上記に付随する各種業務のため 

 

２．個人関連情報（インフォマティブ情報）についての取り扱いは下記の通りです。 

当社は、第三者が運営するデータ・マネジメント・プラットフォーム（Adobe Analytics、Google アナ

リティクス、Microsoft Clarity等）から個人関連情報（インフォマティブ情報：Cookie、端末情報、IP



アドレス、属性情報、広告識別子、メールの開封、リンクのクリックおよびウェブサイトの閲覧履歴を含

む行動履歴等）を取得します。ご本人には、当社が取得した個人関連情報を当社が保有するご本人の個人

データと紐づけ、上記利用目的の範囲内で利用することについては、本プライバシーポリシーへの同意を

もって同意していただきます。 

 

■Google Analyticsについて 

ご本人の当社のWEBサイトの訪問状況を把握するために Google 社のサービスである Google Analytics

を利用しています。当社のWEBサイトで Google Analyticsを利用しますと、当社が発行する

Cookie(クッキー)をもとにして、Google 社がご本人のWEBサイトの訪問履歴を収集、記録、分析しま

す。当社は、Google 社からその分析結果を受け取り、ご本人のWEBサイトの訪問状況を把握します。

Google アナリティクスの使用と、Google アナリティクスでデータが収集および処理される仕組みにつ

いては下記のリンクをご覧下さい。ご本人は、ブラウザのアドオン設定で Google Analyticsを無効にす

ることにより、当社の Google Analytics利用によるご本人の情報の収集を停止することも可能です。

Google Analyticsの無効設定は、以下に記載のある Google社によるオプトアウトアドオンのダウンロー

ドページよりブラウザのアドオン設定を変更することで実施することができます。 

 

Googleのプライバシーポリシー 

https://www.google.com/intl/ja/policies/privacy/ 

Google のサービスを使用するサイトやアプリから収集した情報の Google による使用 

www.google.com/policies/privacy/partners/ 

Google Analyticsオプトアウトアドオンダウンロード 

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=ja 

 

３．提供された個人情報は、ユーザーからの削除依頼受付後、当社にて責任をもって適切に廃棄いたしま

す。 

 

 

４．個人情報等に関する相談、苦情、開示等のお申し出は、下記までお問い合わせください。 

 株式会社スタッフサービス エンジニアリング事業本部 

 個人情報保護管理責任者：担当執行役員 

各種お申し出先：スマート E勤怠担当責任者 

 連絡先：03-5209-7500  

 

 

第９条 禁止行為 

１．本サイトを違法行為、公序良俗に反する行為または不正の目的をもって利用する行為 



２．他者になりすまして本サイトを利用する行為 

３．当社の営業活動を妨害する行為、または妨害するおそれのある行為 

４．当社または第三者に不利益もしくは損害を与える行為、誹謗中傷する行為、またはそのおそれのある

行為 

５．犯罪的行為もしくは犯罪的行為に結びつく行為、またはそのおそれのある行為 

６．上記各項の他、法令、本規約または公序良俗に違反する行為、または違反するおそれのある行為 

 

 

第１０条 ユーザーの登録削除 

ユーザーが以下各項に該当した場合、ユーザーとしての地位を失い、ユーザー登録を当社が削除するもの

とします。  

① ユーザーが削除を希望し、当社が受け付けた場合  

② 本サービスの利用申し込み時の登録もしくは届出事項に、虚偽の記載や不備があった場合  

③ 過去に本規約違反により、本サービスの利用を停止または終了されたことがある場合  

④ 暴力団、暴力団員、暴力団関係者、その他反社会的勢力であることが判明した場合  

⑤ 前条各項に該当した場合  

⑥ その他、当社が本サービスの利用を不適当と判断した場合 

 

 

第１１条 準拠法 

本規約は、日本法に準拠し、日本法に従って解釈するものとします。 

 

 

第１２条 管轄裁判所 

ユーザーと当社の間の訴訟は、東京地方裁判所又は東京簡易裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とし

ます。 

 

 

 

附則 

制  定 ２０２３年  ９月 ２２日 

最終改定 ２０２３年 １１月 ２１日 


